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DIRECTORS’ CODE OF ETHICS
RE: CONDOMINIUM CORPORATION NO. _ 203

I have consented to act as a Director of the Corporation and I agree to comply with the following Directors’ Code of Ethics throughout my terms as a Director:
Honesty and Good Faith — 1 will act honestly and in good faith. I will do nothing to violate the trust of the unit owners I serve.

Care, Diligence and Skill —1 will exercise the degree of care, diligence and skill of a reasonably prudent person in comparable circumstances. 1
will make a concerted effort to attend all Board and owners’ meetings. I will act responsibly and with due diligence to become familiar with the affairs
of the Corporation and to uphold its Declaration, Description Plans, By-Laws, Rules, Resolutions, Policies, Agreements and Requirements of the
Condominium Act and other legislation.

Conflict of Interest — I am not currently aware of any actual or potential conflict of interest with respect to any contract, transaction, building deficiency
claim, warranty claim, legal action, proceedings or any matter detrimental to the Corporation. If I become aware of any conflict, I will immediately disclose
it to the Board. I'will not promote my own interests or those of any owner, resident, family member, friend or contractor to the detriment of the Corporation.
I will not seek any special benefits or privileges as a Director or Officer or accept any compensation either personally or on behalf of any other person
except as permitted by a By-Law. I will act only in the best interests of the Condominium Corporation as a whole and I will not favour the interests of any
individual or group of owners or residents.

Confidentiality — I will not disclose to any person (including my spouse) information decided by the Board to be confidential or privileged or which
reasonably ought to be deemed confidential. When in doubt, I will request determination by a resolution of the Board.

Good Conduct — At all times, 1 will conduct myself in a professional and businesslike manner at meetings of Directors or Owners. I will approach all
Board issues with an open mind, preparing to make the best decisions on behalf of the Corporation. Iwill act ethically with integrity and in accordance
with legal criteria. 1 will comply with rules of good conduct and will deal with others in a respectful manner. I will comply with principles of good
governance and procedural rules of order.

Support —1will abide by decisions of the majority of the Directors even though I may disagree, but I reserve the right to express my own views to owners
upon non-confidential issues.

Defamation — 1 will not make erroneous or defamatory statements about the Corporation or any owner, resident, director, officer, manager, staff or
contractor of the Corporation.

Minimize Conflict — 1 will attempt to prevent or minimize conflict and disruption and will promote good relations amongst persons involved in our
Condominium Community. I will promote a first class image for our Corporation, its units, owners and residents.

Education — recognizing that governance of a Condominium Corporation involves complex and changing requirements, I will continue to educate myself
by reading relevant magazines (such as CCI's CondoVoice, CM Magazine or Condominium Business Magazine). I will support attendance by one or more
Board members at any condominium seminars presented by the Canadian Condominium Institute (CCI), including CCI's Basic Directors’ Course and CCI
Advanced Directors’ Courses at the cost of the Corporation.

Agreement — | hereby agree to comply with the provisions set out in this Directors’ Code of Ethics.

Dated at Toronto this 30th  day of January ,209

WITNESS:

SIGNATURE

PRINT NAME OF DIRECTOR UNIT NO.

[You are free to use this Code of Ethics in its current form; if you alter this document in any form, you must note it is modified from the CCI original
document.] If your Condominium uses this code, please let CCI know — e-mail: cci.national@taylorenterprises.com
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CC'
CODE DE DEONTOLOGIE DES ADMINISTRATEURS

DU SYNDICAT DES COPROPRIETAIRES N

Je consens a agir a titre d'administrateur du Syndicat et m'engage a me conformer au Code de déontologie des administrateurs ci-apres pendant toute la
durée de mon mandat.

Honnéteté et bonne foi — Je vais agir avec honnéteté et de bonne foi. Je n'agirai pas de maniere 2 manquer 2 la confiance que les copropriétaires que
je sers ont mise en moi.

Prudence, diligence et compétence — Je vais faire montre de la prudence, de la diligence et de la compétence dont ferait preuve une personne
raisonnablement prudente dans des circonstances comparables. Je vais m'efforcer d'assister a toutes les assemblées du Conseil d'administration (le Conseil)
et des copropriétaires. Je vais me familiariser de facon responsable et diligente avec les affaires du Syndicat, et faire respecter sa déclaration, ses plans
descriptifs, ses réglements, ses résolutions, ses politiques, ses ententes ainsi que les dispositions de la Loi sur les condominiums et autres textes
législatifs.

Conflit d'intéréts — Je n'ai actuellement connaissance d'aucun conflit d'intéréts, réel ou potentiel, ayant trait 2 un contrat, une opération, une
réclamation pour défaut de construction, une réclamation au titre d'une garantie, une action en justice, une poursuite ou autre affaire préjudiciable au Syndicat.
Sij'ai connaissance d'un conflit, je vais immédiatement en informer le Conseil. Je ne vais pas favoriser mes intéréts ou ceux d'un copropriétaire, résident,
parent, ami ou entrepreneur au détriment de ceux du Syndicat. Je ne vais pas chercher a bénéficier d'avantages ou de privileges particuliers en ma qualité
d'administrateur ou de dirigeant, ni accepter de rétribution, en mon nom propre ou au nom d'une autre personne, sauf dans la mesure ot le reglement le
permet. Je vais agir uniquement dans 1'intérét du Syndicat des copropriétaires dans son ensemble et je ne vais pas favoriser un copropriétaire ou un résident
ou un groupe de copropriétaires ou de résidents.

Confidentialité — Je ne vais pas divulguer 2 qui que ce soit (méme pas 2 mon conjoint) de l'information que le Conseil juge confidentielle ou
privilégiée ou qui devrait raisonnablement étre considérée comme confidentielle. Dans le doute, je vais m'en remettre 2 une résolution du Conseil.
Bonne conduite — Je vais toujours avoir une conduite professionnelle lors des assemblées des administrateurs ou des copropriétaires. Je vais aborder toutes
les questions soumises au Conseil avec ouverture d'esprit, en étant disposé a prendre les meilleures décisions qui soient au nom du Syndicat. Je vais agir
de maniere éthique et intégre, et en conformité avec des criteres juridiques. Je vais observer les régles de bonne conduite et je vais entretenir des rapports
respectueux avec les autres. Je vais me conformer aux principes de saine gestion et aux régles de procédure.

Soutien — Je vais me conformer aux décisions prises par une majorité d'administrateurs, méme si je suis en désaccord avec elles, mais je me réserve le
droit de faire connaitre mon opinion aux copropriétaires sur des questions non confidentielles.

Diffamation — Je vais m'abstenir de faire des déclarations erronées ou diffamatoires concernant le Syndicat ou un copropriétaire, un résident, un
administrateur, un dirigeant, un gestionnaire, un membre du personnel ou un entrepreneur du Syndicat.

Désamorgage des conflits — Je vais tenter de prévenir ou de désamorcer les conflits et autres perturbations, et je vais promouvoir les bonnes relations
entre les personnes jouant un role dans notre copropriété. Je vais projeter une image favorable de notre Syndicat ainsi que de ses unités, ses copropriétaires
et ses résidents.

Information — Conscient du fait que la gestion d'un syndicat de copropriétaires est assortie d'exigences complexes qui ne cessent de changer, je vais
continuer de m'informer en lisant des publications pertinentes (telles que CondoVoice de 1'Institut canadien des condominiums [ICC], CM Magazine ou
Condominium Business Magazine). Je vais encourager au moins un membre du Conseil 2 assister, aux frais du Syndicat, 2 un séminaire sur la
copropriété présenté par I'ICC, y compris la formation de base des administrateurs de 1'ICC et les cours avancés de I'ICC a I'intention des administrateurs.

Engagement — Je m'engage par la présente 2 me conformer aux dispositions du présent Code de déontologie des administrateurs.

Fait 2 le pour de ,20

TEMOIN :

SIGNATURE

NOM DE L'ADMINISTRATEUR (EN MAJUSCULES) NNO DE L'UNITE

[Vous étes libre d'utiliser le présent Code de déontologie des administrateurs dans sa forme actuelle; si vous y apportez quelque modification que ce soit, vous devez préciser que la nouvelle
version s'inspire du document original de I'ICC.] Si votre copropriété utilise le présent code, faites-le savoir 2 1'ICC a I'adresse courriel cci.national @taylorenterprises.com.
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